STATUT SIETAR POLSKA

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

1. Stowarzyszenie o0 nazwie SIETAR Polska — zwankjd&towarzyszeniem — to
pozaradowa organizacja niezarobkowa, ktora jest paama z sieai organizacji SIETAR na
catlymswiecie.

2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieogranicz@tpwarzyszenie posiada 0sobdwo
prawna. Dziata na podstawie oboaujacego w Rzeczypospolitej Polskiej prawa,
a w szczegolni przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (DzZZ W989 r. nr 20, poz.
104 z p@niejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie ma swppiedzile w miescie Wroctaw. Terenem dziatania Stowarzyszenia
jest Rzeczpospolita Polska i zagranica.

O lokalizacji biura SIETAR Polska decyduje ZatZStowarzyszenia.
§3

Stowarzyszenie postugujeg¢semblematem wyriajacym je wrod innych organizaci.
Wzdr emblematu okéa zahcznik do Statutu.

Rozdziat Il
Cele i wartosci

§4

1. Cele Stowarzyszenia:

a. rozwijanieswiadomdaci i wrazliwosci migdzykulturowej,

b. propagowanie idei rulizykulturowego porozumienia,

c. tworzenie standardow pracy dla oséb zageygh s¢ komunikacy miedzykulturowa,

d. prowadzenie dziataldoi edukacyjnej i badawczej w zakresie komunikaciji
migdzykulturowej,

e. integracjgrodowiska zawodowego.

f. podtrzymywanie tradycji narodowej, pgghowanie polskéi oraz rozwojswiadomdaci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

g. dziatalné¢ na rzecz mniejszci narodowych,

h. dziatalné¢ wspomagajca rozwoj wspolnot i spoteczioi lokalnych,

i. nauke, edukagg, oswiate i wychowanie,

J. kulture, sztulke, ochrore dobr kultury i tradycji,

k. dziatania na rzecz integracji europejskiej om@zwijania kontaktow i wspotpracy gdzy
spoteczéstwami

|. promocf; i organizac wolontariatu.



2. Do osigniecia tych celéw Stowarzyszenieay przez:

a. wspotprae z gsrodkami akademickimi oraz innymimdkami zajmujcymi sk tematyky
migdzykulturows,

b. stworzenie forum wymiany éwiadczé pomkdzy profesjonalistami zajmagymi Sk
komunikacj miedzykulturows,

c. tworzenie publikacji z zakresu ¢dizykulturowdci oraz wymiag doswiadczeé poprzez
udziat w krajowych i mgdzynarodowych spotkaniach i konferencjach,

d. wspotprag z innymi organizacjami krajowymi i rglzynarodowymi zajmuapymi Sk
komunikacyj miedzykulturows poprzez wspolp naulke, wymiare doswiadczé, podrée,
wspolne projekty itp.,

e. organizowanie kursow, szkale seminariow oraz przygotowywanie publikacji dla
cztonkow Stowarzyszenia,

f. stworzenie whasnej platformy wiedzy dla cztonk®towarzyszenia

3. DziataIng¢, o ktérej mowa w Par. 4 Pkt. 1. nie jest prowadeavylkcznie na rzecz
cztonkow stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie podziela waitozawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowielaz
w Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdziat Ili
Czitonkowie Stowarzyszenia

§5

1. Czionkami SIETAR Polska madpy¢ osoby fizyczne lub prawne. Osoba prawnaeioy
jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajcych,
c. honorowych.

§6

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia z@oby kazda petnoletnia osoba fizyczna,
obywatel polski lub zagraniczny, mieszkgj zaréwno w Polsce jak i za gramianapcy
peta zdolng¢é do czynnéci prawnych i niepozbawiony praw publicznych wedipigawa
polskiego. Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszeniaenposta ten, kto:

ztozy pisemm deklaracg cztonkowslg z wnioskiem o przyjcie w poczet cztonkéw;
zobowhze sk przestrzegaceldw statutowych Stowarzyszenia;

uzyska akceptagjZarzdu (decyzja o przygiu);

optaci skiadk cztonkowslq za pierwszy okres uczestnictwa w Stowarzyszeniu.

2. Przygcia nowych cztonkéw dokonuje Zaxk Stowarzyszenia bezwzaging wickszacia
gtosow decyzj podgta nie p&niej niz w ciagu dwoch miesicy od daty ztaenia deklaracji.

3. Czionkiem wspieracym mae zostd osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalngcia Stowarzyszenia, jego finansowym wspieraniem i aggwaniem jego celéw.
Status czlonka wspiergjego nabywa sipoprzez zigenie dwiadczenia woli Zargdowi
Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosp uchwat. W takim samym trybie
nastpuje ustanie czionkostwa wspigyeggo Stowarzyszenie. Fogm rodzaj wspierania
Stowarzyszenia cztonkowie wspieyey ustalag z Zaradem Stowarzyszenia.



4. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia #adoy¢ osoba fizyczna szczegolnie zasina
dla Stowarzyszenia. Cztonek honorowy zostaje miamywuchwat Walnego Zgromadzenia
na wniosek Zardu lub co najmniej 6 cztonkdw Stowarzyszenia.

§7

Czlonkowie zwyczajni zobowzani % do

a. brania udziatu w dziataléo Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

C. przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowaraysg

d. regularnego optacania sktadek.

§8

Cztonkowie zwyczajni majprawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyboracWwiddz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatacidStowarzyszenia,

c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezagamizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskow co do dziatadooStowarzyszenia.

§9
1. Czionkowie wspieragy i honorowi nie posiadaj biernego ani czynnego prawa

wyborczego, mog jednak bra udziat z glosem doradczym w pracach statutowygjamdw
Stowarzyszenia, poza tym posiagtgkie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czionek wspieragy ma obowizek wywihzywania st z zadeklarowanycBwiadcze,
przestrzegania statutu oraz doyozch go uchwat wikadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowisszwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
8§10

Zaden z cztonkéw Stowarzyszenia nie powinien czekoazysci materialnych z dziatalrioi
prowadzonej pod znakiem SIETAR Polska.

§11

1. Czionkowie Stowarzyszenia zobewani & do wypetnienia pisemnej deklaracji
cztonkowskiej i corocznego uiszczenia sktadki ckimmskiej.

2. O wysokeéci sktadki czlonkowskiej decyduje Walne ZgromadeenCztonkow
Stowarzyszenia.

§12

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynatesci do Stowarzyszenia, zgtoszonej nasnpe
Zarzadowi,

b. wykluczenia przez Zagd z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z aqptitadek
cztonkowskich lub innych zobowzan przez okres przekracaay trzy miesice,



c. wykluczenia przez Zasd z powodu raacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowieuchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzysze

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§13

1. Wiadzami Stowarzyszenia:s

a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b. Zarad,

c. Komisja Rewizyjna.

§14

1. Kadencja Zardu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, a ich wybéastpuje spérod
nieograniczonej liczby kandydatow, w gtosowaniu rjgm. Cztonkowie wybrani do wtadz
Stowarzyszenia magte samy funkcjg peinic przez dowoln ilos¢ kadencji. Odwotanie
cztionkow witadz Stowarzyszenia e nasipic ha wniosek Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw.

2. W przypadku zmniejszeniagsskladu ktorejkolwiek z wtadz Stowarzyszenia w @zas
trwania kadencji, w drodze kooptacji u® nasipi¢ uzupetnienie ich skladu. Kooptacja
nastpuje w pierwszej kolejrni@i spardéd niewybranych kandydatow do danego organu,
wedtug kolejnéci uzyskanych gtosow. W tym trybie rma powoté nie wigcej niz potowe
sktadu organu.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§15

1. Najwyzsza wlkadz Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

2. Spotkanie Walnego Zgromadzenia Cztonkowenoy¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarraz w roku zawiadamigg cztonkéw

0 jego terminie, miejscu i proponowanym pgiku obrad co najmniej na 28 dni przed
terminem Walnego Zgromadzeniasll@a zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje
si¢ zgromadzenie w drugim terminie wyznaczonym nadam dzié, jednak nie wczaiej

niz 30 minut po pierwszym terminie Zgromadzenia begledu na liczle zgromadzonych
cztonkow.

4. Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonegezssiebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Z@rz

a. z wkasnej inicjatywy,

b. nazadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej licektonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Zarad jest zobowjzany zwotgé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw nie
pézniej niz w ciagu miesica od daty otrzymania wniosku. W przypadku niezwiatgprzez
Zarzad Walnego Zgromadzenia Czionkéw, w terminie lubbieyokrglonym w statucie,
wiadz uprawnion do jego zwotania jest Komisja Rewizyjna.



7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje naasgni, dla ktérych zostato zwotane.

8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadej glosowaniu jawnym zwykt wigkszdcia
gloséw, przy obecri@i co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do glosaiea
w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez weziyl na liczle obecnych cztonkdéw, chyba
ze dalsze postanowienia statutu stananaczej.

9. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
8§16

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkoveisal

a. okralenie gtdwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowpszenia,
b. zatwierdzanie przeznaczenia sktadek cztonkowskic

c. powotywanie i odwotywanie cztonkéw innych wiaBiowarzyszenia,
d. podgcie uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia,

e. uchwalanie poprawek w Statucie Stowarzyszenia,

f. podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutoridian Zarzdu,

g. mianowanie cztonkéw honorowych.

2. Odwotanie cztonkéw Zasdu w trakcie trwania kadencji wymaga uchwaly Walmeg
Zgromadzenia podiej kwalifikowan wickszacia 3/5 gtosow.

3. Zmiany Statutu wymagajuchwaty Walnego Zgromadzenia pe®j wickszacia 2/3
gtosow cztonkow obecnych podczas gtosownia.

Zarzad
§17

1. Stowarzyszenie jest kierowane przez ZdrzZarzd sklada s z 3 lub 5 cztonkow.
W sktad Zarzdu zawsze wchodzi Prezes, Wiceprezes i Skarbnik.

2. Wiadze Stowarzyszenia wybieranegpszez Walne Zgromadzenie Czionkéw w gtosowaniu
jawnym zwykh wigkszacia gtosow. Walne Zgromadzenie Czlonkow zaozdecydowa
0 przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

3. Zarad kieruje caloksztattem dzialalém Stowarzyszenia, reprezentuje je na zgwn
i dziata w jego imieniu, zgodnie ze Statutem i uakasni Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

§18

Posiedzenia Zasgu odbywaj sic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzniaz na poét roku.
Posiedzenia Zagdu zwotuje Prezes lub Wiceprezes w jego imieniu.

§19

Uchwaly Zaradu zapadaj przy obecnéci co najmniej trzech czlonkéw Zadu
bezwzgédna wickszaicia glosow. Zarzd maze odwotd czionka, ktory nie uczestniczy w
jego pracach w trzech kolejnych zebraniach. Zhrmaze uzupeint swoj skiad przez
kooptacg.



§ 20

Do kompetencji Zardu naley:

a. kierowanie bizca prag Stowarzyszenia,

b. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztanko

c. zaradzanie majtkiem Stowarzyszenia,

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na z¢wn dziatanie w jego imieniu,

f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzysizen

g. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h. zatrudnienie pracownikéw nieginych do realizacji zadaStowarzyszenia,
i. powotywanie i odwotywanie statych i ddmaych zespotéw, komisji, sekcji itp. oraz
okreslanie zakresu ich dziatania, sktadu i zada

Komisja Rewizyjna
§21

1. Komisja Rewizyjna jest wiadzStowarzyszenia powotardo sprawowania kontroli nad
jego dziatalnécia.

2. Komisja Rewizyjna sklada ¢iz 3 cztonkéw, ktorzy wybieraj ze swego grona
Przewodniczcego.

§ 22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:

a. kontrola catoksztattu dziatalém Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zagdu, w tym corocznych sprawozdabilansu,

c. skladanie sprawozflana Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wraz z acelziatalngci
Stowarzyszenia i Zasgu Stowarzyszenia, wnioskowanie do Walnego Zgrommaidz
Cztonkdéw o udzielanie absolutorium Zagpwi,

d. wnioskowanie o odwotanie Zau lub poszczegoélnych cztonkéw Zatim w razie jego
bezczynnéci,

e. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnegmdadzenia Cztonkow.

§23

1. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych za&antrolnych jest uprawniona do:

a) zadania od Zargdu przestawienia wszelkich dokumentow dotyyzh dziatalnéci
Stowarzyszenia.

b) zadania od cztonkéw Zagrlu ztazenia pisemnych lub ustnychwiadczé zwiazanych z
dziatalnGcia Stowarzyszenia.

2. Nie mana hczye cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem fuapkw Zarzdzie
lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjne:

a) nie mog by¢ cztonkami organu zagdzapcego ani pozostawaz nimi w zwhzku

makzenskim, we wspolnym poyciu, w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub
podlegtaci stuzbowe.

b) nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za prezpstwo umyglne $cigane z
oskarenia publicznego lub przegistwo skarbowe.



c) mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej 2wt uzasadnionych
kosztow Ilub wynagrodzenie w wysckd nie wysszej ni przecetne miesgczne
wynagrodzenie w sektorze przegsorstw ogtoszone przez Prezesa Glownegoedirz
Statystycznego za rok poprzedni.

§24

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzmiaz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodnicg Komisji Rewizyjnej.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaprzy obecnéci wszystkich cztonkéw bezwzglna
wiekszaicia glosow.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Kmzy st z uptywem 30 dni od chwili wyboru nowej
Komisji Rewizyjnej. Do tego czasu dotychczasowa Kkgan Rewizyjna petni swoje
obowigzki.

Rozdziat V
Maj atek i gospodarka finansowa

§25

1. Konto i budet Stowarzyszenia powinno ®ykontrolowane przez 2 cztonkéw Komisji
Rewizyjnej przynajmniej raz w roku.

2. Pisemne wyniki muazby¢ przedstawione Zasdowi najp&niej na 14 dni przed Walnym
Zgromadzeniem Cztonkow.

§ 26

1. Majgtek Stowarzyszenia stanawnieruchoméci, ruchomdgci, fundusze oraz prawa na
dobrach niematerialnych.

2. Majtek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskmochodéw z majku
ruchomego i nieruchomego, dochoddéw z dziakdnestatutowej i gospodarczej oraz dotaciji,
subwencji, darowizn i zapisow.

3. Dochdd z dziatalnimi statutowej jest przeznaczony na realigagléw statutowych.

§27

1. Wszelkie srodki pientzne mo@ by¢ przechowywane wytznie na kontach
Stowarzyszenia. Do obstugi kont bankowych wymageastypodpis Prezesa lub Skarbnika.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodgiikansows zgodnie z obowdzujacymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i gb&nia majtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

4. Stowarzyszenie nie me:

a) udzielé pazyczek lub zabezpieczazobownzan wlasnym majtkiem w stosunku do
swoich czionkow, cztonkdéw swoich organow lub swopstacownikow oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie organOw oraz pracownicy organizacji gtap w zwiazku makenskim, we
wspoélnym payciu albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii proste;,
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegmmia albo s zwiazani
zZ tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwah dalej ,,osobami bliskimi”,



b) przekazywé wiasnego majku na rzecz swoich cztonkow, cztonkéw swoich oarub
swoich pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadinnych ni w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolgoi, jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywé wtasnego majku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw swoich orman
lub swoich pracownikéw oraz ich osob bliskich ngaach innych niw stosunku do oséb
trzecich, chybae to wykorzystanie bezpednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,
d) dokonyw& zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérychzestnicz jego
cztonkowie, cztonkowie jego organdw lub jego praoawy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych hiw stosunku do 0so6b trzecich lub po cenachsaych ni rynkowe.

Sposob reprezentacii

§ 28

Do sktadania €éwiadczéh woli w imieniu stowarzyszenia, w szczeg@oow sprawach
majtkowych, niezldnych jest trzech czionkéw Zaidu dziatajcych heznie.

Rozdziat VI

Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

8§29

Uchwak w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmWjalne Zgromadzenie

w tryble okrélonym w paragrafle 16 ust S—G%bﬂkew—bemdgmvqusze;erq—gmsew—w

§ 30

1. Uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzeriéon&Bow
kwalifikowana wigkszacia 2/3 glosOw przy obecsoi co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania lub w innych przypadkpatewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Czionkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczeniaatkaj Stowarzyszenia.

§31

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statuast@sowanie majprzepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



