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Pytania wspomagajace wybor trenera

Jesli chcesz zatrudni¢ trenera/-ke miedzykulturowego/-wa i nie wiesz jak ocenic ich
kompetencje, ponizej znajdziesz pytania, ktére mozesz zada¢ swojemu trenerowi/-ce:

Wiedza:

Jaki jest Tw¢j formalny poziom wyksztatcenia i w jaki sposéb pomaga i informuje o
Twojej pracy jako trenera/-ki miedzykulturowego/-ej?

Czy posiadasz wyksztatcenie formalne lub akademickie zwigzane z zagadnieniami
miedzykulturowymi i w jaki spos6b wptywa ono na Twojg dzisiejszg prace jako trenera/-ki?

Czy mieszkates/-as za granicg? Jak dtugo? Jakie masz refleksje zwigzane z tym
doswiadczeniem przez pryzmat teoretyczny? Co rozumiesz o tych kulturach teraz, o ktérych
nie wiedziates$/-as wczesniej, zanim tam mieszkate$/-as?

W jaki sposob rozwijates/-as swoje umiejetnosci szkoleniowe i jak je aktualizowates/-as?

Czy posiadasz jakie$ certyfikaty, dyplomy jezykowe lub podobne osiggniecia, ktore
uzupetniajg obraz Ciebie jako trenera miedzykulturowego?

Umiejetnosci:

Jak opisatbys$/-tabys swoj styl szkoleniowy?

Jak projektujesz programy szkoleniowe?

Jaka jest Twoja strategia zrozumienia potrzeb uczestnikow?

Jak zazwyczaj poddajesz ewaluacji procesy uczenia sie na szkoleniach?

Czy mozesz podaé przyktad tego, w jaki sposob ksztattowates/-as pozytywne
Srodowisko uczenia sie i radzite$/-as sobie z potencjalnymi konfliktami miedzykulturowymi
podczas szkolen miedzykulturowych?

Jakich metod szkoleniowych regularnie uzywasz i dlaczego uwazasz je za pomocne?

Jak opisatby$/ -opisatabys$ swoje kompetencje miedzykulturowe i w jaki sposob jestes w
stanie je rozwing¢ u swoich uczestnikéw?

Postawy:

Czy podpisates/-as Kodeks Etycznego Zachowania SIETAR Polska lub inny kodeks
etyki zawodowej?

Czy mozesz podac przyktad, w ktérym utatwites/-as miedzykulturowy proces uczenia sie
uczestnikom, ktérzy byli kulturowo/ spotecznie lub w inny sposéb bardzo odmienni od
Ciebie? W jaki sposéb zadbates/-as w tamtym momencie o wiasng wrazliwosé
miedzykulturowg, zdolno$¢ do empatii i otwarto$¢?

Jak budujesz zaufanie miedzy sobg a uczestnikami szkolenia?
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Doswiadczenie:

Czy kiedykolwiek pracowates/-as w srodowisku miedzynarodowym lub
miedzykulturowym i jak te doswiadczenia odnoszg sie do lub informujg o Twojej obecnej
pracy jako trenera/-ki?

lle lat pracujesz jako trener/ka? lle w przyblizeniu godzin szkoleniowych
przeprowadzitas/-es?

Czy nalezysz do stowarzyszenia/ zrzeszenial zwigzku/ grupy zawodowej zajmujgcego
sie ksztatceniem miedzykulturowym?

Czy korzystasz z jakiegos rodzaju superwizji lub coachingu kolezenskiego?

Czy mozesz wskaza¢ nam swoich bytych klientow, ktorzy chetnie Cie poleca?




