SIETAR Polska Kodeks Etycznego Postepowania

Wprowadzenie

SIETAR Polska jest mistrzem i promotorem
miedzykulturowosci i twérczego potencjatu réznorodnosci w
sferze spotecznej, biznesowej i edukacyjnej, aby przyczynic¢
sie do trwatego pokoju i dobrobytu na Swiecie.

Standardy postepowania okreslone w niniejszym Kodeksie
Postepowania Etycznego stanowig wytyczne dla Cztonkéw
SIETAR Polska w ich etycznej praktyce zawodowej jako
interkulturalistéw. Kodeks jest odzwierciedleniem wartosci,
ktore SIETAR Polska wyznaje: szacunku, otwartosci,
przejrzystosci i wspolnoty.

Ponadto SIETAR Polska i jej cztonkowie kieruja sie
Deklaracjg Praw Cziowieka ONZ i Europejskg Konwencjg
Praw Cztowieka (EKPC) oraz propagujg r6znorodno$é
kulturowg jako zrodto kreatywnosci, wnikliwosci, rozwoju
cztowieka i pokoju.

Intencja niniejszego Kodeksu Postgpowania Etycznego jest
bycie wspolnym punktem odniesienia dla cztonkéw SIETAR
Polska i narzedziem do ciggtego rozwoju osobistego i
profesjonalnego.

Cztonkowie uznaja, ze tworzenie zasad etycznych jest
procesem ciggtym, ptynnym i dynamicznym, wymagajgcym
refleksji i zadawania pytan, zaréwno indywidualnie, jak i w
ramach catej organizacji.

Cztonkowie, ktdrzy okresla sie jako etyczni interkulturalisci,
zobowigzg sie do przestrzegania niniejszego Kodeksu
Postepowania Etycznego.

Zobowiazanie do przestrzegania zasad
etycznego postepowania

Odpowiedzialnos¢ osobista

Postepuje z szacunkiem wobec wszystkich ludzi w
duchu dobroci, sprawiedliwosci i wzajemnego
uznania.

Aktywnie przeciwstawiam sig przypadkom
zastraszania, molestowania i dyskryminaciji.

Zachowuje dyskrecje, szanuje poufnos¢ i obchodze

sie z informacjami, ktore zostaty mi przekazane z
nalezytg starannoscia.

4.

Inwestuje w swoj rozwoj osobisty poprzez
introspekcje, informacje zwrotne, refleksje nad
sobg i inne sposoby uczenia sie.

Wspieram innych czionkéw SIETAR w ich rozwoju
zawodowym poprzez przekazywanie informacji
zwrotnych, dzielenie sie studiami przypadku i
wspolne uczenie sig.

W przypadku pojawienia si¢ konfliktu, staram sig
odnies¢ do istoty argumentu, zamiast nadawaé mu
charakter osobisty.

Obowiazki zawodowe

1.

Stale pogtebiam swoj rozwéj zawodowy czytajgc
aktualng literature, uczestniczgc w spotkaniach,
warsztatach, szkoleniach, sieciach zawodowych i
innych mozliwosciach ksztatcenia.

Szanuje wtasnos¢ intelektualng innych, jak réwniez
ich prawa autorskie poprzez odwotywanie si¢ do
autorow oraz zrodet metodologii i narzedzi.
Zwracam sie réwniez o zgode do autoréw przed
wykorzystaniem ich materiatow.

Zgodnie z prawdg i przejrzyscie przekazuje swojg
wiedze i doswiadczenie w obszarach
miedzykulturowych oraz tych, w ktérych nie jestem
ekspertem.

Jesli nie jestem pewien/ pewna jak postepowac w
srodowisku zawodowym (akceptacja prosby
klienta, zastosowanie okreslonej metodologii, itp.),
bede aktywnie zwracac sie z prosbg o rade do
0so6b uznanych w srodowisku za ekspertow.

Gdy zaistnieje mozliwos¢ wystagpienia konfliktu
intereséw, niezwtocznie udostepnie wszystkie
informacje wszystkim zainteresowanym stronom i
bede wspotpracowat/a w celu znalezienia
odpowiedniego rozwigzania dla wszystkich
zainteresowanych stron.

Przygotowujac oferte, bede starat/a sie unika¢
niezdrowej konkurencji z innymi ekspertami w
branzy i dgzy¢ do uczciwosci.

Wspétpracujgc z kolegami i kolezankami bede
poszukiwal/a strategii win-win, ktére beda sprzyjac
rozwojowi cafej branzy lub sektora.

Projektuje dziatania (takie jak szkolenia,
doradztwo) w taki sposéb, aby organizacje i
uczestnicy stali sie niezaleznymi uczniami.

Odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne

1.

Zobowigzuje sie do ograniczenia wptywu mojej
pracy na srodowisko naturalne (korzystanie z
transportu publicznego, materiatéw pochodzgcych
z recyklingu, mniej plastiku itp.) Staram sie opuscic
te planete w lepszym stanie niz jg zastatem/am.
Promuje réznorodnos$¢ i integracje spoteczng w
mojej spotecznosci i w spoteczenstwie jako catosci
poprzez wolontariat i inne srodki aktywnego
obywatelstwa.

Jestem swiadomy/a swoich przywilejow i pracuje
nad stworzeniem réwnych szans dla wszystkich
podmiotéw, ktdre starajg sie przyczyni¢ do rozwoju
komunikacji miedzykulturowej.

Proces przegladu

SIETAR Polska dostarcza liste doswiadczonych mediatoréw,
ktorzy sg dostepni by wspiera¢. Jednakze strony konfliktu
mogg zawsze niezaleznie wybra¢ mediatora, ktéremu ufajg w
tym samym stopniu, jesli jest to preferowane przez
wszystkich zaangazowanych.

Proces: Jesli klient lub inny cztonek SIETAR PL uwaza, ze
cztonek SIETAR PL postgpit w sposéb niezgodny z
Kodeksem Etycznego Zachowania, zacheca sie go do
przejscia przez trzyetapowy proces.

1.

Osoba, ktéra jest zaniepokojona zachowaniem
czionka SIETAR powinna dotozy¢ staran, by
zwrocic¢ sie do niego bezposrednio i rozwigzac
problem na drodze dwustronne;j.

Jezeli nie doprowadzi to do wspdlnie uzgodnionego
rozwigzania, strony wybierajg mediatora (z puli lub
spoza niej), ktérego obie darzg zaufaniem i
angazujg sie w proces mediacji.

Jezeli w procesie mediacji zostanie stwierdzone, ze
dany cztonek SIETAR rzeczywiscie naruszyt
Kodeks Etyki Zawodowej, mediator poinformuje
zarzad SIETAR PL o wyniku mediacji, a zarzad
moze podja¢ decyzje o cofnieciu cztonkostwa
osoby na podstawie statutu

SIETAR PL.

==

SIETARPOLSKA




