STATUT SIETAR POLSKA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie SIETAR Polska — zwane dalej Stowarzyszeniem — to
pozarzadowa organizacja niezarobkowa, ktora jest powigzana z siecig organizacji SIETAR na
calym $wiecie.

2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. Stowarzyszenie posiada 0sSobowos¢
prawng. Dziata na podstawie obowigzujagcego w Rzeczypospolitej Polskiej prawa,

a w szczeg6lnosci przepisdOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Z 1989 r. nr 20, poz.
104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie ma swoja siedzibe w Miescie Stolecznym Warszawa. Terenem dzialania
Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska i zagranica. O lokalizacji biura SIETAR
Polska decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

§3
Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem wyrdzniajacym je wérdd innych organizacji.
Wzor emblematu okresla zatgcznik do Statutu.

Rozdzial 11

Cele i wartosci

§4

1. Cele Stowarzyszenia:

a. rozwijanie swiadomosci i wrazliwosci miedzykulturoweyj,

b. propagowanie idei miedzykulturowego porozumienia,

c. tworzenie standardow pracy dla osob zajmujacych sie komunikacja migdzykulturowsa,
d. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i badawczej w zakresie komunikacji
migdzykulturoweyj,

e. integracja srodowiska zawodowego.

f. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

g. dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych,

h. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

I. nauke, edukacje, oswiate i wychowanie,

J. kulture, sztuke, ochrong dobr kultury i tradycji,

k. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami

I. promocje i organizacje wolontariatu.

2. Do osiagnigcia tych celow Stowarzyszenie dazy przez:

a. wspotprace z osrodkami akademickimi oraz innymi osrodkami zajmujacymi si¢ tematyka
miedzykulturows,

b. stworzenie forum wymiany doswiadczen pomiedzy profesjonalistami zajmujacymi sie
komunikacja miedzykulturowsa,

c. tworzenie publikacji z zakresu miedzykulturowosci oraz wymiane doswiadczen poprzez



udziat w krajowych i miedzynarodowych spotkaniach i konferencjach,

d. wspotprace z innymi organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi zajmujacymi Si¢
komunikacja miedzykulturowg poprzez wspolng nauke, wymiang doswiadczen, podroze,
wspolne projekty itp.,

e. organizowanie kursow, szkolen, seminariow oraz przygotowywanie publikacji dla
cztonkow Stowarzyszenia,

f. stworzenie wlasnej platformy wiedzy dla cztonkow Stowarzyszenia

3. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w Par. 4 Pkt. 1. nie jest prowadzona wytacznie na rzecz
cztonkow stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie podziela wartosci zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz
w Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§5

1. Cztonkami SIETAR Polska moga by¢ osoby fizyczne lub prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

c. honorowych.

§6

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna,
obywatel polski lub zagraniczny, mieszkajacy zaréwno w Polsce jak i za granica, majacy
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych wedtug prawa
polskiego. Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze zostac ten, kto:

ztozy pisemna deklaracje¢ cztonkowska z wnioskiem o przyjecie w poczet cztonkow;
zobowigze si¢ przestrzegac celow statutowych Stowarzyszenia,

uzyska akceptacje¢ Zarzadu (decyzja o przyjeciu);

optaci sktadke cztonkowska za pierwszy okres uczestnictwa w Stowarzyszeniu.

2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad Stowarzyszenia bezwzglednag wickszoscia
glosow decyzja podjeta nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
3. Cztonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, jego finansowym wspieraniem i propagowaniem jego celow.
Status cztonka wspierajacego nabywa si¢ poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzadowi
Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwatg. W takim samym trybie
nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenie. Forme i rodzaj wspierania
Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona
dla Stowarzyszenia. Cztonek honorowy zostaje mianowany uchwata Walnego Zgromadzenia
na wniosek Zarzadu lub co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§7

Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sg do

a. brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

c. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

d. regularnego optacania sktadek.



§8

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§9
1. Cztonkowie wspierajacy I honorowi nie posiadaja biernego ani czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach statutowych organow
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz dotyczacych go uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§10
Zaden z czlonkéw Stowarzyszenia nie powinien czerpa¢ korzysci materialnych z dziatalnosci
prowadzonej pod znakiem SIETAR Polska.

§11

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do wypetnienia pisemnej deklaracji
cztonkowskiej 1 corocznego uiszczenia sktadki cztonkowskie;.

2. O wysokosci sktadki cztonkowskiej decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkoéw
Stowarzyszenia.

§ 12

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi,

b. wykluczenia przez Zarzad z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy trzy miesiace,

c. wykluczenia przez Zarzad z powodu razacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien i uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§13

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

§14

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, a ich wybor nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow, w glosowaniu jawnym. Czlonkowie wybrani do wiadz
Stowarzyszenia moga te sama funkcje petni¢ przez dowolng ilos¢ kadencji. Odwotanie
cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia moze nastagpi¢ na wniosek Walnego Zgromadzenia



Czlonkow.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu ktorejkolwiek z wtadz Stowarzyszenia w czasie
trwania kadencji, w drodze kooptacji moze nastgpi¢ uzupetnienie ich sktadu. Kooptacja
nastepuje w pierwszej kolejnosci sposrod niewybranych kandydatow do danego organu,
wedhug kolejnosci uzyskanych gtoséw. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe
sktadu organu.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§15

1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czionkow.

2. Spotkanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku zawiadamiajac cztonkow

0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 28 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje
si¢ zgromadzenie w drugim terminie wyznaczonym na ten sam dzien, jednak nie wczesniej
niz 30 minut po pierwszym terminie Zgromadzenia bez wzgledu na liczbe zgromadzonych
cztonkow.

4. Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na Zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nie
pozniej niZ w ciagu miesiaca od daty otrzymania wniosku. W przypadku niezwotania przez
Zarzad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w terminie lub trybie okreslonym w statucie,
wladzg uprawniong do jego zwotania jest Komisja Rewizyjna.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkdéw uprawnionych do gtosowania

w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgle¢du na liczbe obecnych cztonkow,
chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

9. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§16

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw naleza:

a. okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. zatwierdzanie przeznaczenia sktadek cztonkowskich,

c. powotywanie i odwolywanie cztonkdéw innych wtadz Stowarzyszenia,

d. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

e. uchwalanie poprawek w Statucie Stowarzyszenia,

f. podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu,

g. mianowanie cztonkéw honorowych.

2. Odwotanie cztonkow Zarzadu w trakcie trwania kadencji wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej kwalifikowana wigkszoscia 3/5 gltosow.

3. Zmiany Statutu wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszosciag 2/3
gloséw czlonkdéw obecnych podczas glosownia.



Zarzad

§17

1. Stowarzyszenie jest kierowane przez Zarzad. Zarzad sktada si¢ z 3 lub 5 cztonkow.

W skiad Zarzadu zawsze wchodzi Prezes, Wiceprezes i Skarbnik.

2. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w glosowaniu
jawnym zwyklag wiekszoscig gtoséw. Walne Zgromadzenie Czionkéw moze zdecydowaé

o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

3. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz

i dziata w jego imieniu, zgodnie ze Statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§18
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes w jego imieniu.

§19

Uchwaty Zarzadu zapadaja przy obecnosci co najmniej trzech cztonkow Zarzadu
bezwzgledna wigkszoscia glosow. Zarzad moze odwotaé cztonka, ktory nie uczestniczy w
jego pracach w trzech kolejnych zebraniach. Zarzad moze uzupetnic¢ swoj sktad przez
kooptacje.

§20

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

b. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

C. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

f. przyjmowanie 1 wykluczanie cztlonkéw Stowarzyszenia,

g. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h. zatrudnienie pracownikow niezbednych do realizacji zadan Stowarzyszenia,
1. powotywanie 1 odwotywanie statych 1 doraznych zespotow, komisji, sekcji itp. oraz
okreslanie zakresu ich dziatania, sktadu i zadan.

Komisja Rewizyjna

§21

1. Komisja Rewizyjna jest wiadza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw, ktorzy wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego.

§22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztalttu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia, wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkoéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

d. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczeg6élnych cztonkow Zarzadu w razie jego



bezczynnosci,
e. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§23

1. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

a) Zadania od Zarzadu przestawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.

b) Zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych oswiadczen zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji w Zarzadzie
lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjne:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwiazku
matzenskim, we wspdolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j.

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub przest¢pstwo skarbowe.

C) moga otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokoscCi nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§24

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sic w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niZ raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja przy obecnosci wszystkich cztonkow bezwzgledng
wigkszoscig glosow.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej konczy si¢ z uptywem 30 dni od chwili wyboru nowej
Komisji Rewizyjnej. Do tego czasu dotychczasowa Komisja Rewizyjna pelni swoje
obowiazki.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§ 25

1. Konto i budzet Stowarzyszenia powinno by¢ kontrolowane przez 2 cztonkow Komisji
Rewizyjnej przynajmniej raz w roku.

2. Pisemne wyniki musza by¢ przedstawione Zarzadowi najpo6zniej na 14 dni przed Walnym
Zgromadzeniem Cztonkow.

§26

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz prawa na
dobrach niematerialnych.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, dochodow z majatku
ruchomego i nieruchomego, dochodéw z dziatalnos$ci statutowej i gospodarczej oraz dotacji,
subwencji, darowizn 1 zapisow.

3. Dochod z dziatalnosci statutowej jest przeznaczony na realizacje celow statutowych.

§27

1. Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na kontach
Stowarzyszenia. Do obstugi kont bankowych wymagany jest podpis Prezesa lub Skarbnika.



2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

4. Stowarzyszenie nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan wtasnym majgtkiem w stosunku do
swoich cztonkow, cztonkow swoich organdéw lub swoich pracownikow oraz osoéb, z ktdérymi
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg W zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani

z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywa¢ wtasnego majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkdéw swoich organow lub
swoich pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywac¢ wlasnego majatku na rzecz swoich cztonkow, cztonkow swoich organow
lub swoich pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,
d) dokonywac¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg jego
cztonkowie, cztlonkowie jego organdéw lub jego pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 28 Sposob reprezentacji

Do sktadania os§wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w szczegolnosci w sprawach
majatkowych, niezb¢dnych jest trzech cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI
Zmiany Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§29

Uchwale w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie

w trybie okreslonym w paragrafie 16.,ust. 3. Czlonkow bezwzgledna wickszoscia glosow, w
obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§30

1. Uchwalg 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
kwalifikowana wigkszoscia 2/3 gltosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§31
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



